Publiczne Przedszkole nr 1 w Ziotowie

Zarzadzenie nr 2/2020 r. z dnia 20.01.2020 r.
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1w Zlotowie w sprawie powolania Komisji
Rekrutacyjnej i ustalenia Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 157 i 158 ustawy Prawo os$wiatowe ( Dz.U. 2017 r. poz 59 ze zmianami) oraz
Zarzadzenia nr 4.2020 Burmistrza Miasta Zlotowa z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie harmonogramu
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym do przedszkoli
prowadzonych przez Gming Miasto Ztotéw na rok szkolny 2020/2021 zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Powoluje sig¢ Komisje Rekrutacyjng (zwang dalej Komisjg) do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2020/2021 w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Ztotowie.
§2
Do zadan Komisji nalezy:
1. Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
2. Ustalenie i podanie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do publicznej
wiadomosci.
3. Sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.
4. Sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata.
§3
W sktad Komisji wchodza:
Beata Niedzwiecka — Przewodniczacy Komisji
Marlena Grochowska — Cztonek Komisji
Violetta Pigtek - cztonek Komisji
§4
1. Komisja obraduje na posiedzeniu zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
2. Weryfikacji wnioskéw dokonuje w oparciu o Regulamin komisji.rekrutacyjnej Publicznego
Przedszkola nr 1 w Zlotowie na rok szkolny 2020/2021 stanowigcy zalgcznik do
Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2020 r.

DY R TOR
Publi ) szkold nr 1
w'diotowie

(podpis dyrektora przedszkola)
- podpisy komisji rekrutacyjnej

......................................................
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2 Dyrektora PP 1 z dnia 20 stycznia 2020 r.

Regulamin komisji rekrutacyjnej Publicznego Przedszkola nr 1
w Zlotowie na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:

» ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe z pozZniejszymi zmianami

» Uchwata nr XXVI1.185.2017 Rady Miejskiej w Zlotowie z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto Zlotéw oraz okreslenia dokumentéw
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow

» Zarzqgdzenia nr 4.2020 Burmistrza Miasta Ziotowa z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie
harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym do
przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Miasto Zlotow na rok szkolny 2020/2021

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do publicznego przedszkola,
terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupelniajacego.

§ 2. 1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do danego przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
3 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

§ 3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica.

§ 4. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, ktore ubiegaja sie 0 przyjgcie
do przedszkola integracyjnego lub oddziatu integracyjnego w przedszkolu ogélnodostgpnym.
2. Dzieciom, o ktérych mowa w ust.1 odpowiednig forme ksztalcenia, zgodng z

orzeczeniem, na wniosek rodzicOw, zapewnia gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce

zamieszkania tych dzieci.

§ 5. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o: ’

1) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujaca troje i wigcej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca W separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

§ 6. Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy oraz dzieci podlegajace rocznemu obowigzkowi
przygotowania przedszkolnego .

§ 7. 1. W przypadku, gdy liczba kandydatow spetiajacych warunek, o ktérym mowa w

§ 6, przewyzsza liczbe wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, bierze si¢ pod uwagg
nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1pkt
2) niepelnosprawnos¢ kandydata 1 pkt
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata 1 pkt



4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata 1 pkt
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 1pkt
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1 pkt
7) objecie kandydata piecza zastepcza 1 pkt
2. Kryteria wymienione w ust. 1 maja jednakowa wartos¢.

Rozdzial 3
Drugi etap post¢powania rekrutacyjnego

§ 8. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ wowczas, gdy liczba miejsc
w przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatow, ktérzy uzyskali
réwnorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, albo gdy przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 9. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.

1) dziecko objete nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny 24- pkt

2) obydwoje rodzice (prawni opiekunowie lub rodzice zastepczy) dziecka pracuja, wykonuja
pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg (kryterium niniejsze stosuje sie
réwniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko) - 16 punktéw;

3) jedno z dwojga rodzicow (prawnych opiekundw lub rodzicéw zastepczych) dziecka pracuje,
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy sie w trybie dziennym, prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza — 8 punktow;

4) rodzenstwo dziecka uczgszcza do tego samego przedszkola — 4 punkty;

2. Potwierdzenia spelnienia kryterium, o ktorym mowa w § 9 pkt 1 -3 dokonuje komisja
rekrutacyjna na podstawie danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.
Potwierdzenia spelnienia kryterium, o ktérym mowa w § 9 pkt 4 dokonuje dyrektor
przedszkola na podstawie dokumentacji przedszkola. Ustala si¢, iz dokumentami
potwierdzajacymi spelnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 9 pktl jest orzeczenie sadu
rodzinnego ustanawiajgce nadzor kuratora lub jego kopia oraz zaswiadczenie wydane przez
osrodek pomocy spotecznej o objgciu rodziny wsparciem asystenta. Dokumentami
potwierdzajgcymi spelnienie kryteriéw w § 9 pkt 2 i 3 jest oswiadczenie rodzicow (prawnych
opiekunoéw, rodzicow zastepczych) lub rodzica samotnie wychowujgcego dziecko o,
odpowiednio, zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy, wykonywaniu pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w pelnym wymiarze czasu pracy lub prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku nie przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
spehienie kryteridw, komisja rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Rozdzial 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§ 10. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do
. przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z § 6 — 9, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem danej gminy niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne, do ktérego
stosuje sie¢ odpowiednio § 7 — 9.



Rozdzial 5
Whiosek o przyje¢cie do przedszkola

§ 11. 1. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.

2. Formularze wnioskow sg dostepne w siedzibie i na stronie internetowej przedszkola.

§ 12. 1. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w § 7, mianowicie:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnospra-
wnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnoscei lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego
dziecka z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza;

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt 2, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 13, moze zada¢ dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie przez siebie
wyznaczonym, lub moze zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

§ 13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

§ 14. 1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

2. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow nie zakwalifikowanych;

3. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

4. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicdw/opiekundéw prawnych
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajacych
spetnianie kryteridw, o ktérych mowa w Regulaminie Rekrutacji i fakt samotnego
wychowywania dziecka. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

S. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé sie¢ do Burmistrza miasta wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w
oswiadczeniach, o ktorych mowa Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci w
terminie 14 dni.

6. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.



Rozdzial 7
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 15. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastgpujacego porzadku zgodnego
z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ztotowa dotyczacym harmonogramu czynnosci
postepowania rekrutacyjnego na I i II etapie

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brak6w formalnych nalezy
dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

¢) przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub do burmistrza
miasta, w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktore w
ocenie cztonkéw komisji budza watpliwosci,

2) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wnioskow rodzicow/opiekunéw
kandydatéw zamieszkalych na obszarze miasta Ziotowa

a) przyjeciu ,, z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w Ztotowie i spetniajacych
kryteria okreslone w art.131 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. Ze zmianami

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sig, gdy: po przyjeciu wszystkich dzieci
spetniajacych kryteria okreslone w ust.2 pkt art. 131 ustawy Prawo Oswiatowe
przedszkole posiada wolne miejsca lub jesli dzieci na I etapie uzyskaty te sama liczbg
punktéw — rekrutacje prowadzi si¢ dla kandydatéw spetniaj gcych kryteria okreslone
przez Burmistrza Miasta Ztotowa (art.131 ust. 4 ustawy Prawo Oswiatowe)

a) ustala sie liste kandydatow z najwigksza liczba punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,

¢) jezeli kandydaci z danego rocznika posiadaja rownorzedna liczbe punktéw
pierwszenstwo maja dzieci najstarsze — zgodnie z data urodzenia.

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupeiniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

Rozdzial 8
Odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
oraz skarga na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola

§ 15. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
7z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizsza liczbe punktow uprawniajacg do przyjgcia, oraz liczbe punktow uzyskang przez
kandydata.

§ 16. 1. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od



rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, .
o ktérym mowa w § 15.
2. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.
Rozdzial 9
Terminy
§ 17. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2020/2021:
5. wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sktada sie w terminie 3 luty 2020
do 2 marca 2020 r.,
6. postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie¢ w terminie od 4 marca do 9 marca 2020 r.,
7. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow nie
zakwalifikowanych nastepuje w dniu 12 marca 2020 r.,
8. Oswiadczenie przez Rodzicow/pranych opiekundéw woli zapisu dziecka odbywa si¢
w terminie od 13 marca do 19 marca 2020 r.,
9. podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
nastepuje w dniu 24 marca 2020 r.

Rozdzial 10
Postgpowanie uzupekiajgce

§ 18. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupelniajace.

2. Termin skfadania wnioskéw oraz termin postgpowania uzupelniajacego:

1) wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sktada si¢ w terminie 15 kwietnia

2019 do 29 maja 2020 .,

2) weryfikacja wnioskéw odbywa si¢ w terminie od 1 czerwca do 8 czerwca 2020 r.,
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow nie

zakwalifikowanych nastepuje w dniu 10 czerwca 2020 r.,

4) Ztozenie oswiadczenia woli przez Rodzicdw/prawnych opiekundw woli zapisu dziecka

odbywa si¢ w terminie od 10 czerwca do 16 czerwca 2020 r.,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

nastepuje w dniu 18 czerwca 2020 r.

Rozdzial 11
Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji

§ 19. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

§ 20. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
. rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego 1 postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 12
Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

§ 21. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor przedszkola.

Z1otéw, 20.01.2020 .



